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« Лискинский СПДП» 
17- ОД
.М.Голубцова.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
в казенном учреждении Воронежской области « Лискинский социальный приют для детей и подростков», 

подведомственного областным исполнительным органам государственной власти
на 2017 год

№
п /п

Н а зв а н и е  м е р о п р и я т и я
С р о к

в ы п о л н е н и я
О т в е т с т в е н н ы е  
за  в ы п о л н е н и е

1 2 3 4

1. О р г а н и з а ц и о н н о -м е т о д и ч е с к о е  и п р а в о в о е  о б е с п е ч е н и е

1.1. Н азначение (определение) долж ностны х лиц (подразделений), ответственны х за работу 
по проф илактике коррупционны х и иных правонаруш ений в учреж дении

21.03.2017. Директор

1.2. Разработка (актуализация) и принятие актов, реглам ентирую щ их вопросы предупреж дения 
и противодействия коррупции в учреждении

постоянно, 
по мере

необходим ости

Х алаим ова Т.И. 
Баж ина Т.С.

1.3. Разработка и принятие кодекса правил служ ебного поведения и этики работников учреж дения 25.03.2017. Х алаим ова Т.И. 
Д ем ьяненко Е.И.

1.4. Введение антикоррупционны х полож ений в трудовые договоры  и долж ностны е инструкции 
работников учреж дения

Х алаим ова Т.И.

1.5. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленны х на обеспечение 
добросовестной работы  учреж дения

Х алаим ова Т.И. 
Баж ина Т.С.
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1.6. М ониторинг реализации настоящ его плана и предоставление в исполнительны й орган 

государственной власти (по подведомственности) отчетов о вы полнении м ероприятий плана
один раз 

в полугодие, 
до 05 июля, 
до 12 января

Директор

1.7. У тверж дение перечня долж ностей, исполнение обязанностей которы х в наибольш ей мере 
подверж ено риску коррупционны х проявлений

ежегодно Директор

2.
А н т и к о р р у п ц и о н н о е  п р о с в е щ е н и е , п р о п а г а н д а  а н т и к о р р у п ц и о н н о г о  п о в е д е н и я .  

И н ф о р м и р о в а н и е  о б щ е с т в а  о м е р а х , п р и н и м а е м ы х  у ч р е ж д е н и е м  в ц е л я х  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и

2.1. П роведение обучаю щ их мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
(инф орм ирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, 
ознакомление работников учреж дения с памятками по противодействию  коррупции, разъяснение 
требований о предотвращ ении или об урегулировании конф ликта интересов, обязанности 
об уведомлении работодателя об обращ ениях в целях склонения к соверш ению  коррупционны х 
правонаруш ений и пр.)

постоянно Х алаим ова Т.И. 
Баж ина Т.С. 
Д ем ьяненко Е.И.

2.2. У частие в обучаю щ их м ероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции лиц, 
ответственны х за работу по проф илактике коррупционны х и иных правонаруш ений в учреж дении

постоянно Директор. 
Х алаим ова Т.И. 
Баж ина Т.С. 
Д ем ьяненко Е.И.

2.3. О беспечение ф ункционирования в учреж дении «горячей линии» по вопросам противодействия 
коррупции

постоянно Х алаим ова Т.И.

2.4. В едение на официальном  сайте учреж дения раздела «П ротиводействие коррупции» и размещ ение 
инф орм ации о деятельности учреж дения в актуальном  состоянии

постоянно Х алаим ова Т.И.

2.5. О рганизация проведения м ероприятий в учреж дении, посвящ енны х М еждународному дню борьбы 
с коррупцией

еж егодно 
к 9 декабря

Д иректор. 
Х алаим ова Т.И. 
Д ем ьяненко Е.И.

2.6. И нф орм ирование работников учреж дения о вы явленны х фактах коррупции среди сотрудников 
учреж дения и мерах, приняты х в целях исклю чения подобных фактов в дальнейш ей практике

постоянно Х алаим ова Т.И. 
Д ем ьяненко Е.И.
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2.7. Рассмотрение обращ ения граждан, содерж ащ их сведения о коррупции постоянно Д иректор. 
Х алаим ова Т.И. 

Д емьяненко Е.И. 
Баж ина Т.С.

2.8. П одготовка и разм ещ ение на информационны х стендах для ознакомления сотрудниками 
и посетителями информации в соответствии с полож ениями Ф едерального закона от 25.12.2008 
№  273-Ф З «О противодействии коррупции»

постоянно Д емьяненко Е.И.

3. В н е д р е н и е  а н т и к о р р у п ц и о н н ы х  м е х а н и з м о в  в д е я т е л ь н о с т ь  у ч р е ж д е н и я

3.1. Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной 
информации о фактах проявления коррупции

постоянно по 
результатам  
поступления 
информации

Директор.

V

3.2. О знакомление работников учреж дения с нормативны ми правовы ми актами, регламентирую щ ими 
вопросы противодействия коррупции, с одновременны м разъяснением  полож ений указанны х 
нормативны х правовы х актов, в том числе ограничений, касаю щ ихся получения подарков, 
установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде 
ш трафов, кратны х сумме взятки

постоянно по 
результатам  
поступления 
инф орм ации

Х алаимова Т.И.

о о J.J. О беспечение принятия мер по предотвращ ению  и урегулированию  конф ликта интересов 
в соответствии с требованиям и законодательства в сфере противодействия коррупции

постоянно Д иректор. 
Х алаимова Т.И. 
Баж ина Т.С.

3.4. П редставление руководителем  учреж дения сведений о своих доходах, об имущ естве 
и обязательствах имущ ественного характера, а такж е о доходах, об имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера своих супруги (супруга) и несоверш еннолетних детей

при назначении 
на долж ность, 

еж егодно 
до 30 апреля

Д иректор.

4. О с у щ е с т в л е н и е  к о н т р о л я  ф и н а н с о в о -х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и  в ц е л я х  п р е д у п р е ж д е н и я  к о р р у п ц и и
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4 .1 . О рганизация контроля за выполнением заклю ченны х контрактов в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд учреж дения
постоянно Директор

4.2. О сущ ествление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца

постоянно Директор

4.3. К онтроль за соблю дением  требований к порядку сдачи в аренду имущества, в том числе площ адей, 
а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущ ества

постоянно Директор.

4.4. Н едопущ ение составления неофициальной отчетности и использования поддельны х докум ентов постоянно Директор.

4.5. О сущ ествление контроля за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования 
бю дж етны х средств

постоянно Директор.

5. И н ы е  м е р ы  но п р о ф и л а к т и к е  к о р р у п ц и и  и п о в ы ш е н и ю  э ф ф е к т и в н о с т и  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и

5.1. О сущ ествление м ониторинга коррупционны х проявлений посредством  анализа жалоб и обращ ений 
граж дан и организаций, поступаю щ их в адрес учреж дения

постоянно Баж ина Т.С.

5.2. М ониторинг действую щ его законодательства Российской Ф едерации в сфере противодействия 
коррупции на предмет его изменения

по мере
необходимости

Х алаим ова Т.И.

5.3. О беспечение четкого соблю дения реглам ента очередности на предоставление услуг постоянно Директор.

5.4. П роведение проверки качества предоставляем ы х услуг постоянно Директор.

5.5. Контроль за исполнением  порядка предоставления услуг (платны х и (или) бесплатны х) 
учреж дением

постоянно Директор.

5.6. Регулярное обновление информации о перечне и содерж ании услуг (платны х и (или) бесплатны х) постоянно Х алаим ова Т.И.




